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Caso practico de funcionamiento

Crear convenios

Opcion del ment: Mantenimiento -> Convenios

Nota: Para los siguientes pasos, el programa nos va explicando en la parte inferior de
la pantalla lo que tenemos que hacer en cada momento, pudiendo obtener ayuda
adicional pulsando la tecla [F1].

Creamos el convenio con los siguientes datos:
100 Probadores de Informatica, 30/01/08, 9969966, 1826

En la parte inferior de la pantalla indicamos los conceptos econémicos que van a formar la
tabla salarial. A través de la tecla [Afiadir], anadimos los siguientes conceptos:

Salario base

Gestion de Conceptos Salariales. x|

cadigo: [ ® concepto: ERNSGEYYS I]
=

Forrma de calculo | EEGERERE]

Manual (S ...

kS J
e Grabar |[ % saie ]]

Forma de Calculo

Antiguedad:
x
cadigo: [ # concepto: (NS I]
- : — o
Forma de Pago .|k iR e e e =] |
Precio ... Periodo v,
Manual (54N El Fecha de Inicio ... |:|
o A

’lﬂ Grabar ”‘ﬁ Sali ]]

Forma de Pago
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Plus de convenio.

x4
cadigo: [ ® concepto: JEEREENYN I]
r(-‘_

Farrna de calculo |

Manual (SN o,

c ,f
e Grabar (% e ]]

Forma de Calculo

Plus de transporte.

Gestidn de Conceptos Salariales. x|

Codigo: PG HPLUS DE TRANSPORTE I]
-
Forma de célculo | |3 or Dias Trabajados

Manual (S

= -
[ [H Girabar ”i“- Salir ”

Forma de Calculo

Plus de quebranto de moneda

Gestion de Conceptos Salariales. x|

Wil 14 NS GHPLUS QUEBRANTO DE MOMNEDA I]
- ™y
Forma de calculo .IIII - Mensual j

Manual (SN . m IMParte . 20,77

Zubrir unicamente si el precio es comidn para todas las categorias del convenio.

= U
e Grabar (% e ]]

Teclee el precio del concepto
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Paga extra de julio

Gestidn, de conceptos.

X]

Cédiga..[  90],2 Concepto...FAGA EXTRA DE JULIO

Conceptos: 1 2 3 4@ SEI

Inicio Periodo .| mesgai=lani=] Fin Periodo .| 20/06/2009
Fecha Pago ....| 20/07/2009| Recibo Paga (S Dias Paga ..

[Q Grabar ”}‘- Salir

l

Paga extra Navidad

Gestion de conce ptos.

Cédigo..| 91,2 Concepto..[PAGA EXTRA NAVIDAD

Conceptos: 1 2 3 4@ EEI

Inicio Periodo .| 01072009 Fin Periodo .| 31/12/2009
Fecha Fago ....| 20/12/2009| Recibo Faga (SM/F) Dias Paga ..

il Grabar ”:ﬁ Sali

|

Paga de beneficios

Gestion de conceptos.

Codigo.. [ 93],2 Conceptn...[PAGA BENEFICIOS

Conceptos: 1 2 3 4|E| SEI

Inicio Periodo .| 01/01/2007 Fin Periodo .| 31/12/2007
Fecha Pago ....| 20/03/2008| Recibo Paga (SN Dias Paga ..

lied Grabar ”:ﬁ Sali
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Vacaciones

Gestion de conceptos.

Cédigo..|  100|,0 Concepto...[vACACIONES |

Ihicio Periodo .| 01/01/2009 Fin Periodo .| 3151252009
Fecha Pago ....[ 31/12/2009 Dias Paga ..[30]

Conceptos: 1 2 3 4|E| SE

i Grabar |[% i

Al terminar, pulsamos Salir para finalizar la opcion de Afadir Conceptos Salariales

Desde el apartado correspondiente creamos las siguientes categorias:

Convenios. ﬂ

a Mantenimiento de Convenios

| ﬂ Ariadit @ Modificar & Borrar @ Imprimir| | Tras-Cper Imp-Cony 9 Complem| n Grabar ﬂ Salir | |85 Categorias
- Corvenio:

Cadigo Mombre Convenio Fec. Public. C.Conv¥Pub M® Horas
100 ,) PROBADORES DE INFORMATICA 30/01/2008 9959955 1826
Puede consultar el codigo de convenio en la pagina: www.mtas.es/emplen/concefindice. htm Afiadir calegorias ]

— Conceptos Salariales ———————— Categorias del Conwvenio
| ﬂ Afiadir @Modificar # Borrar | | | ﬂ Afiadir A Borrar | @Mod F.Pago 9 Porcentaje| |

Y configuramos las categorias de nuestro convenio:
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Eleccion Personalizada |

Seleccion de Categoria

|cOpIGD + |[NOMBRE_CATEGORiA

001 |TITULADD SUPERIOR
002 | TITULADOD MEDIO \ Afhadimos a nuestro

0032 |OFICIAL DE PRIMERA

004 |OFICIAL DE SEGUNDA convenio la categoria
005 [PEQHM de Titvlado Superiar que
006 |AURILIAR va estd configurada y
ooy |DEPEMDIEMNTE -
208 [CONDUCTOR creamos la categoria
44 AMALISTA DE SISTEMAS 444 Y 445

445 |PROGRAMADCOR INFORMATICT S|

446

Click en cabecera columna ordenar datos

[®].- Caracter Comodin [X Lenar II@ Cogiar ”ﬁ Crear Hueve ]

Una vez finalizado, situdndonos con las flechas del teclado o con el ratén creamos la tabla
salarial con los siguientes importes:

x|
Mantenimiento de Convenios
| ﬂ Ariadir @ Modificar & Borrar @ Imprimir| || Tras-Oper Imp-Conv| 9 Complem| Ml Grabar H Salir | |84 Categorias
Convenio:
Cadigo Mombre Convenio Fec. Public. C.ConvPub M® Horas
100 PROBADORES DE INFORMATICA 30/01/2008 Q955965 1826
Puede consultar el codigo de convenio en la pagina: www.mtas.esfempleofconcefindice.htrm

Conceptos Salariales
“ 3 Afiadir 2] Modificar < Borrar | |

1 SALARIO BASE u]

2 ANTIGUEDAD & 5 (0 o] o]
10 PLUS CONYEMNIO 8 59,81(0 o] o]
13 PLUS DE TRAMSPORTE 5 5,36 4 4 4
14 PLUS QUEBRANTO DE 8 22,25(0 o] o]
90 PAGA EXTRA DE JULIO & o,(0 o] o]
91 PAGA EXTRA NAVIDAD & o,(0 o] o]
93 PAGA BEMEFICIOS & o,(0 o] o]
100 WACACIOMES 1§ o,(0 o] o]

<1 | ElEI

Situese en el campo deseado y teclee el importe.

Una vez introducidos los datos, pulsamos Esc o cerramos la pantalla para salir hasta la
pantalla del recibo (es la pantalla de trabajo)
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Crear empresas

Opcion del menG: Mantenimiento -> Empresas

(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial E)

Datos generales:

Mantenimiento de Empresas

Administradores [ |28199999947

O

[151 |2 asErEY.O.
C1»

Penados

Cuentas Bancarias

#  Borrar [l anterior =] Siguiente g_;']CDmpIem H Grabar El Salir
Cadiga., I:I,) Morbre... | |
Datos Generales T Centros ]
NIF Razdn Social
27147644 | [o |PrOGRAMAS REUNIDOS SL |
Persona de contacto
[JOSE LOPEZ GOMEZ | [ Mueva Direccion ]
Sig  Nombre de la Calle, Av. etc, Piso Esc . Posta
hos cLaveLEs [ =<
C. Mun. Poblacicn Provincia
[z8001 |2 [MaDRID | faDRID |
Telefong Tl il Fax Email Pais
[p11234567 || [ | 724 ]2
Cuentas de Cotizacion (Sefialar la principal) Mg
General %] 28100123401 | E,) ASEPEY.O, e
Aprendices [ 25152222292 | [151 ,) A.S.EP.EY.Q 72200 ,) Consulta de aplicaciones informaticas

72200 ,_) Consulta de aplicaciones informaticas

[ 1»

Méminas [10101010 101010101010 |

Aeat [10101010 101010101010 ] S.Social[10101010 101010101010 |

Responsable

Mif, [33256365¢ I:‘ Xl anmbre.|LOF'EZ GOMEZ JOSE

Agencia Tributaria

Adman. (28601 ,) F'.CDntactleFirmante.lLOPEZ GOMEZ JOSE

C.Convenio[100 ]2 |

| Telefonos, (981123456 | | |

| cargo..RESPONSABLE |

Lig. Seq. Soc. |1 .- RED v Domicilia Pago TC1

[

Datos Auziliares < F3 >

Sefialar en caso de tratarse de la Cuenta de Cotizacidn Principal

Centros de trabajo:

Por defecto nos da de alta el centro de trabajo nimero 1 con los mismos datos que la
empresa aunque podemos modificarlos (habitualmente el centro de trabajo coincide con la

sede social de la empresa).

Es importante en este apartado seleccionar el CNAE de la empresa (por el cual cotizara a

accidentes de trabajo).

Nominas y Seguros Sociales
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a Centros de Trabajo

| [l Grabar ﬁSaIir
Codigo Cenfro ..

Mombre ... |F'ROGR.-’-‘-.M.-’-‘-.S RELUMIDOS SL

CHEE i, 2000 ,J INVESTIGACION ¥ DESARROLLD 2003-=72200
Relacion Esp...... ooan ,) Sin Relacidn Especial

DIrecCion ..., |CL LOS CLAVELES 22 3 B
CPOS v 28001
Poblacidn ..., MADRID

C.Municipio....... ,J
BonusMalus. ...

Centro Especial......... ]

Pulsando Grabar salimos de esta opcion.
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Crear Trabajadores

Opcion menl: Mantenimiento -> Personal -> Datos Basicos
(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial P)

Creamos los siguientes trabajadores:

personales:

Kantenimiento de Personal

tos

| ﬂ Afiadi

A Borrar | Anterior |2 Siguiente Ea Calc,Irpf & Avisos | el Grabar ﬂ Salir | A Crear.| 5550004
Cédigo ...[5550001 |2  Empresa ... PROGRAMAS REUNIDOS SL | Clver Todos?
Datos Personales T Datos Auxiliares ]

MIF 12 Apellido 20 spellido MNormbre

[11222333N |21 |FErEZ |Lorez |[po=e

Sig  Mornbre de la Calle, Av, ete, Mum  Piso Pta  Esc C. F'Dstal

fERIGO RiveRs e v o o [

. Mun. Municipio Poblacion Frovincia

[z7onz |0 [aBADIN [#BADIN | [Luso |

Teléfono Ilcivil Fax Ernail Sexo F. Mac,

|982000000 | [poooooooa | | | pOSEFEREZ@CORREQ.COM ] 01/01,/1960

Nacmnahdad MNombre abreviado TC2

P [e

Mueva Direccidn

r Solo con nacionalidad distinta de Esparia (724)

Tipo de Aumrizacio'n....l:l,'.)

Fecha de Vigencia...:

— Duatos LR.PLF.

Cod. Cuenta.......[10101010 |-[101010101010 |

Red. Maov. Geografica.... [ Estado Ci\til...|3 - Ofras situaciones LI
) 8= Datos Familiares
Pago Hipoteca,......ooue -
cPariente hasta 20 grada?.... > Seguridad Social.......covin [151234567854 |

Forma de Pago.....

T - Transferencia

=

Auxiliares:

| ﬂ Afiadit 3% Borrar | [l Anterior [2] Siguisnte 3] Calc.Irpf 5 Avisosl gl Grabar ﬂ Salir
Cadigo ... /5550001 ,) Empresa ....|F'ROGRAMAS REUNIDOS SL

| [Cwer Todos?

if

Datos Personales Datos Auxiliares

] PEREZ LOPEZ JOSE

| T_‘] Afiadir @Modificar # Borrar | @Del,l’Cont| n Grabar

| Histdrico Contratos [

Codigo Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacion Bonificacidn Fija Finiquito n
1 100 12/01/1997 a a
[-]
CDntratD.,L) Inicio contrato. [12,/01/1997 | Fecha AntigUedad. Fin Contrato. I:l
Clave Fin Contrato..... El,) | | Finigquito.......... O )-)
Estado en Empresa.... Clave Ta2..IMA - Blta Sucesiva ;I
Grupo de Cotizacidn, P Ocupacion.[a__ | j2 [FERSOMAL EM TRABAIOS EXCLUSIVO| RPF.[ 5,38] Fijo. [

Clave de Convenio,

)2 Categoria..[TITULADO SUPERIOR

| Puesb:.| |

Tipo desempleadn. ... 0 ] 42 MO NSCRITO

Bonificaciones [}
Cantidad Fija...E,') Tnicia, Fin.. Peculiaridad cotizacidn
Paorcentaje.....jo_ |42 Inicio. Fin.. [ |
Clave 190..[ 4 |2 Cotiza Mormal. [ S | Forrma Pago.[M]  Tiempa Parcial... [ 42 Porcentaje.....
DS MiFUido. . - Grado Minusvalia.......... El syuda desplazamient [ Mas 35 Cotizacicn., [
Excl. Censo Agrario.. ,) Complemento Enferfaccid, Aplicamos Reduccidn Centro ,)

Situaciones Especiales + |

[.E—I Taz2 HE Fielacidn Contratos H.@ LContrato ]

Nominas y Seguros Sociales
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¢Actualizamos datos econdmicos de Convenio? -> Si

Otro operario:
Datos personales:

¥lantenimiento de Personal

| ﬂ Afiadir i Borrar | anterior |%] Siguisnte Ea Cale. Irpf & Avisos | |l Grabar ﬂ Salir | & CI’BEII’.

Cddigo ... [S550002 S  Empresa ... PROGRAMAS REUNIDOS SL | Xver Todos?
Datos Personales T Datos Auxiliares ]
MIF 19 Apellido 20 Apellido Mombre
[22333444F |2 J[carcIa |[FERMarDEZ |[Lursa |
Sig Mombre de la Calle, Av. etc. Mum  Piso  Pta Esc  C. Postal
[4RCADIO PARDIFAS EERE [ |[e7ooz
C. Mun, Municipio Poblacidn Provincia
[z7o0z ]2 |Luso [Luco | INEs] |
Teléfono il Fan Ernail Sexo F. Mac.
| | IZ 14/10/1972
Pais ~ Macionalidad  Nombre Abreviado TC2
e )
—Salo con nacionalidad distinka de Esparia (7247
Tipo de Auh:rizacio'n....l:ll-.) Fecha de Vigencia...:
— Datos L.R.P.F.
Red. Mov. Geografica... [ Estado Civil...|3 - Otras situaciones j
85 Datos Familiares
Pago Hipoteca,..oo, (]
Pariente hasta 20 grado?.... [ Sequridad Social ..[270010020014 |
Cod, Cuerta....... | |—| | Forma de Pago.....|L - Taldn j
Auxiliares:

Mantenimiento de Personal

| ¥} afiadr X Borrar | [@l anterior [2] Siguiente =] Calc.Irpf | nvisos| | Grabar [ sali | & Crear,

codigo ... [5550002 |2 Empresa ... [FROGRAMAS REUNIDOS SL | ®ver Todas?
Datos Personales T Datos Auxiliares ] GARCLA FERMAMNDEZ LUISA
| Tj Afiadiv @ Modificar i Borrar | |= Delfcont | M Grabar | Histerico Contratos [
Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacidn Bonificacidn Fija Finiquito H
1 109 12f01f2006 20/05/2009 a 1 @
Confrato. 2 Inicio confrato. [12/01/2006 Ferha Antigiedad, [12/01/2008 Fin Confrato.[20,05/2009
Clave Fin Contrato,....[01 ]2 [DESFIDO DEL TRABAIADOR | Finiguito.......... »
Estado en Empresa... Clawe Ta2..|51 .- Baja Yoluntaria Trab.Cuenta Ajena j
Grupo de Cotizacicn,. [ 3 |0 ocupacion @ |0 | | rer.[ oo0] Fij. [
Clave de Corwenio.....[100444 | )2 Categoria.. [SNALISTA DE SISTEMAS | Puesto.| |
Tipo dezermpleado.....[ 0 ]2 [Mo SCcRITO |
Bonificaciones (X!
Cantidad Fija...[1 ,J 65,67€ Inicio,|12/01 /2006 | Fin.. Peculiaridad cotizacidn
Forcentaje...... ID I‘) Inicio. Fin.. |DDDl PLAN EXTRADRDINARID REDIUCCION |
Clave 190..[ & |2  Cotzamormal.[S |  FormaPago M|  Tiempo Parcial.. [ 4 Porcentaje... 100,00
DiSFIRUIdD. .. [ Grado Minusvalia.......... [0l syudadesplazamient 0 Més 35 Cotizacion.. [
Excl. Censo Agrario..[00 | )2 Complementa Enferjaccid, aplicamos Reduccidn CENtrDL........ ool ]
Situaciones Especiales - | [@ Taz2 ] ’E Relacion Contratos ”.ﬁ LContrato ]
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NOTA:

Una vez creado el operario y desde esta misma pantalla podemos generar el contrato y el
modelo TA2 (en el menu general disponemos de las opciones correspondientes si no
deseamos cubrirlos en este momento).
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Calculo de Recibos

Opcion menu: Proceso Nominas -> Calculo recibos

Operario inicial 5550001
Operario Final 5559999
Mes a calcular 1 - Enero

Generacion de Recibos

a Generacion de Recibos

Ty Generar | [l salir
Rangos Histidtico
. Mes | NDmina| Pagas Finiquitos Atrasos 1 Afrasos 2
Hé minas
I Enera 1.221,45
O Fagas Febrero
Finiguitos Marzg
& Abri
§ Mayo
opeariomical .. 1,0 || ywio
Opeario Final ...... I:I,) Julio
L = Agosto
Mes Inicial.] 1
') Septiernbre
Mostrar Mensajes Octutre
Calcular Asistencia Moviermnbre
Regularizar Irpf ..o, Diciernbre

Una vez calculadas nos las muestra en pantalla y podemos modificar los conceptos
existentes, insertar otros nuevos, listarla por impresora, o bien pasarnos a la anterior o a

la siguiente
Empresa: PROGRAMAS REUMIDOS SL
- Cahecera —
Periodo. ENERO |2 Operario.[ 5550001 [ ;0 [ 1 |[1OSE PEREZ LOPEZ [ 1122233an |
Tipa ... |R - Mémina - Contrato .| 100 Perioda oo, [o1/01/2009] A [ 31/01/2008] Dfas..[ 30| @
— Conceptos

| T3 afadr [ Modificar % Barrar (5 Impr\mir| anterior [#] Siguiente X Prorrata | [l salir

‘ |“_3 Comentarioz

Concepto
1 SALARIO BASE

Descripcidon

30

2 ANTIGUEDAD 30 179,43 0,00
10 PLUS COMYENIO 30 59,81 0,00
13 PLUS DE TRAMSPORTE 20 100,00 0,00
14 PLUS QUEBRANTO DE MONEDA 30 20,77 0,00

Complemento
0,00 |

Importe
897,15

— Totales

Prorrata Pagas Extras ... 284,10

Retenciones..| _ 0,00)

Devengos. .. 1.257,16

Especies
LRPF. ovvvvisienss st s s s 1.257,16]| 8,38 o 105,35 | 0,00][o,00] 0,00]
Seguridad Sacial ..., 1.441,26|| 4,70| % 57,74
Desermplen 1.441,26| 1.55|% 22,34
Formacion Profesional ... 1.441,26(| 0,109 1,44
Horas Extras Emergencia .....oovinnnn, 0,00) 0,009 0,00 Descuento. o,
HOFAS EXITAS t1vivesieiisiiee s isssne s iess e e 0,00|] 0,009, 0,00 Meto 3 Percihir....

Prestaciones 5.5, Accidents .. Enfermedad‘.

Nominas y Seguros Sociales
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Calculo de los Seguros Sociales

Opcion del mena: Seguros sociales -> Sistema RED

1. Generar Fan
Generamos el fichero fan de la empresa 555 del mes de Enero

? Generar Fichero Fan del Sistema Red

] Generar m Salir (i) Ingreso Cuotas

Datos de Generacion

Tipo de Liquidacicn: |LDE| - Morrmal j

Errpresa Inicial ......... 0 Ernpresa Final ..., o)
Cadign Corwenia........ I:l o)

Mes Inicial i, ,J Mes Final ..o, l:l,)
RECAGD v =]
O
=
L
(]
Seleccionar Cuenta de Cotizacion (Desmarcado Todas) ..., O
Relacion de Cuentas: J

Al terminar de generarlo el programa nos propone imprimir un listado desglosado por
operario del contenido del fichero, que nos sera de gran utilidad para comprobar la
informacidon que vamos a trasmitir a la Seguridad Social.

2. Winsuite
Una vez comprobado el contenido del fichero FAN accedemos a la Winsuite desde el
menu de nuestra aplicacion y procedemos al envio del fichero a la Seguridad Social.

3. Generacion modelo TC2
En caso de no transmitir los Seguros sociales por el Sistema Red, o bien para revisar
la cotizacion de los operarios podemos generar el modelo TC2. Podremos ademas,
listarlo en el modelo oficial para su presentacion o bien en modo borrador por
impresora laser para uso propio.

4. Generar modelo TC1
Igual que en apartado anterior podemos generar el modelo TC1 para presentarlo en el

modelo oficial o bien en borrador para nuestro uso a modo de archivo o
comprobacion.
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5. Listado comprobacion Tcl.
Una vez Generado el modelo TC1 y desde este apartado, podemos obtener el listado
de comprobacion de Seguros Sociales que nos permitira verificar la correcta cotizacion
de los trabajadores.
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Informes de acumulados del trabajador

Opcién del menu: Listados -> Acumulados

a Listado de Acumulados

[ wprevia W Pantala  (GFImpresora | [ salir
Campos Disponibles Rangos =
; =5l - = Inicial Final
mporte de |as vacaciones - ) ;
Irnporte Dietas D i 'D ':'
Importe Rentas Exentas Opeario......[5550001 |2 (5559999 |0
Indemnizacion exenta IRPF Caonvenia..... \IDDDDI |)) |IDD445 |))
.
Media de horas exfras afio anterior, R B
IMes de Liquidacidn
M2 Horas Cotizadas Cabecera Listado:
M2 Horas dias descanso |RESUMEH MENSUAL |
MO Horas dias trabajados
M2 Horas Normales 7
Mumero de Dietas ] Lineas de detalle o
Flanes de Fension Total par OpErario ...

Forcentaje Accidente
Porcentaje Contingencias Generales v

Salto de pagina por Empresa ...

Seleccionados

Prorrata Pagas Extra

Rermuneracion Total (RemTot)

190 | - Todas las daves

Tipo Mamina.. |T - Todo

Grabar Consulta,
[RESUMEN MENSUAL |

Cargar Consulta

A - |

En la parte izquierda de la pantalla aparece una lista con todos los campos disponibles, de
ella seleccionamos los siguientes:

v Remuneracion total
v Prorrata pagas extras

v Liquido

Una vez terminada la seleccion de los campos, elegimos los rangos a listar:

Mes inicial:
Mes final:
Operario:
Convenio:
Centro:

1 (Enero)

1 (Enero)

5550001 a 5559999
100001 a 100445
001 a 999

Cabecera listado: RESUMEN MENSUAL

Lineas de detalle:

Total Operario:

X
X

Salto de pagina por Empresa: -

Grabar consulta:
190:

Tipo de Némina:
Grabar Consulta:

S

Todas las claves

T - Todo

X

RESUMEN MENSUAL. Grabando la consulta, podremos recuperarla
si pinchamos en Cargar consulta. De esta forma para proximos
meses no necesitamos hacer la seleccion de los campos.

Nominas y Seguros Sociales
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En el boton de [Vista Previa] obtenemos el listado de acumulados. Podemos usar algun
filtro para tener con mas precision la informacion seleccionada.

Ejemplo:

Pinchamos en [Filtro] En [Campo] seleccionamos Remuneracion total. En [Comparado]
seleccionamos Mayor que y en [Valor de compensacion] la cantidad de 1000€. Aceptamos
y obtendremos un listado con los trabajadores que tienen remuneracién total superior a
1000€.

Listado de Acumulados

@ Imprimir| j)BorraFiItro| ﬂ Salir

....... . 1 1.060,29 284,10
5550003 426,41 101,46
5]

555

| Filtro |

Establecer Filtro

Comparado Valor de Comparacidn

|Remuneraciin Total | [Mayor que | 1000]
o=l =l M| |
[ =l [ M| |
[ =l [ M| |
[ =l [ M| |
|© toeptar | [ Cancelar | [# Bonar Tado |

Nominas y Seguros Sociales Pagina: 16



Caso practico de funcionamiento

Calculo del porcentaje inicial del IRPF

Antes de acceder al calculo de IRPF, creamos un nuevo operario con los siguientes datos

Datos basicos

Mantenimiento de Personal

| ﬂ Afiadit # Borrar | anterior 2] Siguiente Ea Calc, IrpF & Avisos| [g Grabar “ Salir | A crear,

Cddigo ...[5550002 |  Empresa ... [FROGR&MAS REUNIDOS SL | CJver Todos?
Datos Personales T Datos Auxiliares ]

NIF 12 spellido 20 apellido Nombre
[Fez32321v | 2 |lcomez [Lorez |[porGE |
Siq Mombre de la Calle, Av, etc, Mum  Piso Pta Esc  C. Postal
loumos [ |
C, Mun. MURicipio Poblacicn Provincia
[z7776 |2 |eo [Lu=o |Luzo |
Telgfono Icwil Fax Ermnail Sexo F. Mac,

I |H ][ 23/11/1965]
Pais Macionalidad Mombre sbreviado TC2
ze 12 b2a 10

—Solo con nacionalidad distinta de Esparia (724)

Tipo de Aub:rizacio’n....l:l,:) Fecha de Vigencia...:

—Datos |LR.P.F.

Red. Maov, Geografica.... OJ Estado Civil...|2 - Casado cuyo conyuge < 1-5EL|
0 |85 Datos Familiares

Pago Hipoteca..............

fPariente hasta 2° gradao?.... > Sequridad Social......n 1270030394963 |
Cod. Cuenta.......[10101010 |- (101010101010 |  Forma de Pago.....|E - Efectivo x|

Datos auxiliares

Mantenimiento de Personal

| ﬂ Afiadit & Borrar | [#l anterior [2] Siguiente E Calc. Irpf & Avisosl =l Grabar “ Salir | A Crear.|EEEOOO4

Cadigo ... [0o5000= ,J Empresa ....|F'ROGRAMAS REUNIDOS SL | [Jver Todos?

[ratos Personales T Datos Auxiliares ] GOMEZ LOPEZ JORIGE
| 'ﬁ Afiadir @Modiﬁcar A Borrar | @Del;’tont| M Grabar | Histdrico Contratos [
Codigo Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacidn Bonificacion Fija Finiquito n
1 100 12011998 u] u]
Contratn,[100 |2 Inicio contrato. [12/01/1995 Fecha antigiiedad. [12/01/1998 Fincontrato| |
Clave Fin Contrato,,.. [0 ]2 | | Finiquito (e
Estado en Empresa.. Clave Ta2..|MA - Alta Sucesiva j

Clave de Convenio.... )0 Categoria. PROGRAMADOR INFORMAT | Pussto, |

Grupn da Cotizacion..| 7 ]2 Orupacion [z ] j0 [PERSONAL EN TRABAIOS EXCLUSIVO| RPF.[_ 0,00 Fijo. [
|
|

Tipo desempleado....[ 0 [j2  [NOINSCRITO
Bonificaciones [

Cantidad Fija.. |0 Pl Inicia. Fin.. Peculiaridad catizacidn

Porcentaje.....[0 |2 Tnicio. Fin.. |

Clave 190..[4 ]2 CotizaMormal.[S | FormaPago M| Tiermpo Parcial. [0 42 Porcentaje

DHSMINUITO. .. O Grado Minusvalia.......... Ijl syuda desplazamient [ Mds 35 cotizacion.. [

Excl. Censa AgrariD....,J Camplementa Enfer faccid. Aplicamos Reduccion Centro........ ,J
Situaciones Especiales - | ’.@ TA2 ] [E_La Relacién Contratas ] ’,a_s—_l LContrato ]
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Caso practico de funcionamiento

¢Actualizamos datos econdmicos de Convenio? -> Si

Si deseamos que en el calculo del IRPF considere su situacion familiar, deberemos
indicar los datos familiares desde el botdn correspondiente en la ficha del trabajador.

=# Calculo de la nomina de enero: A continuacion calculamos la ndomina del mes de
Enero y sobre la base de esta ndmina pasamos a realizar el calculo inicial del IRPF.

=i Calculo del IRPF

Opcion del Menl : Mantenimiento -> Personal -> Calculo del IRPF

Rango de operarios

Operario inicial: 5550003
Operario final : 5550003

Mes a calcular : 1

Considerar fechade baja Si (V)

=& Traspaso a operarios

Nos aparece en pantalla los resultados del calculo proponiéndonos el porcentaje a

aplicar.
Hacemos doble clic en el campo marca y luego pulsamos el botdn [Traspaso] situado
en la parte superior de la pantalla.

=i« Calculo de la némina con el tipo de IRPF traspasado.

Una vez hemos traspasado el tipo de IRPF calculado, nos situamos en la némina
inicialmente calculada y pinchamos en el botdn [Recalculo de némina] .

Nota*: Observe que al generar una nueva ndmina en el mismo mes, la aplicacion nos avisa
de que se borraran los Tc calculados. Posteriormente, calcularemos de nuevo los seguros
sociales para su contabilizacion en el apartado posterior.
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Caso practico de funcionamiento

Contabilizar NoGminas

La aplicacion de ndminas estd conectada a la aplicacion de contabilidad lo que nos
permitira agilizar el proceso contable a través de la opcion [Traspaso a Contabilidad].

Para acceder a esta opcion pulsamos en Utilidades> Traspaso a Contabilidad:

Mantenimiento  Proceso Ndminas  Seguros Sociales  Borrado  Modelos Hacienda  Contratos  Calendario  Listados  Usuarios  Historica  Avisos WAL

A8 JUUE R IBEFEE

Configuracion
Duplicar empresa
Duplicar operario
Eliminar Duplicados
Cambio contratos
Borrado de empresas

Trapaso a Facturacidn
i ilidad

En esta opcidn, la aplicacién nos preguntara si deseamos traspasar ndminas o seguros sociales.

En este apartado vamos a estudiar el primero de los casos. Seleccionamos [Nominas]:

s ™
i) Némina 2009

Seleccione |la opcidn de traspaso

(‘ M drninaz I bSeg.Sn:n:iales] I Expartar
L A

En la ventana de Traspaso a Contabilidad, tenemos que indicarle a la aplicacién el cédigo de la
empresa en Nomina (podemos seleccionarla a través de la lupa), el tipo de documento (R:
recibos, P: paga, A: atrasos 1 B: atrasos 2, T: todo), el mes a traspasar, la clave de los
operarios para el modelo 190 de Hacienda y existe la posibilidad de contabilizar agrupado.

En empresa de Contabilidad tenemos que indicarle el cédigo de la empresa a la que queremos
traspasar, o buscarla a través de la lupa.

Por Ultimo le indicaremos las cuentas contables que utilizaremos en el traspaso; por defecto la
aplicacion nos muestra las habituales, pero podemos utilizar unas cuentas distintas y la
aplicacién nos guardara este cambio para sucesivos traspasos.

En la imagen de la pagina siguiente puede observar esta configuracion:
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Caso practico de funcionamiento

Traspaso a Contabilidad SE

] Traspasar El Salir
Traspaso de Mdminas

Empresa Momina.[S55 [,) PROGRAMAS REUNIDOS SL
Tipo Recibo ..., |R - Recibas, j Mes a traspasar ... ,J

Clave 190.......... |ﬂ -Empleados por cuenta &jena j Contshilizar Agrupado..... ]

Empresa c.:.ntabilidad.,;l PROGRAMAS REUNIDOSZ 3L

Sueldos y Salarios... |640000000 Indemnizaciones...... 541000000
S.Social acreedora... 476000000 Femunerac. Ptes...... 455000000
Embargos 5.5......... 410000000 Partidas Pendientes..|555000000

DiEtas oo 629000000 Planes de Pensian....|643000000
Hacienda Acreedora. (475100000 Anticipos oo 460000000

Acredor.Plan Pens....|410000001

Al final la aplicacion nos muestra un mensaje de éxito:

o : Ty
1) Nomina 2009
Proceso de traspaso terminado

W A

Si accedemos a la aplicacion de contabilidad, en el diario podemos observar los recibos

asentados. Véase como ejemplo, una némina:

31/01 4000000 1.222,30 0,00 MOMIMA EME PEREZ LOPEZ JOSE
31701 47600000 0,00 88,37 MOMIMA EME PEREZ LOPEZ J0SE
31701 47510000 0,00 122,23 MOMIMA EME PEREZ LOPEZ JOSE
3101 45300000 0,00 1.011,70 MOMIMA EME PEREZ LOPEZ J0SE

Nominas y Seguros Sociales
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Caso practico de funcionamiento

Contabilizar Seguros Sociales

La aplicacion ndminas y seguros sociales esta conectada a la aplicacion de contabilidad lo
que nos permitira agilizar el proceso contable a través de la opcion [Traspaso a Contabilidad].

Para acceder a esta opcion pulsamos en Utilidades> Traspaso a Contabilidad:

Mantenimiento  Proceso Ndminas  Seguros Sociales  Borrado  Modelos Hacienda  Contratos  Calendario  Listados  Usuarios  Historica  Avisos WAL

A8 JUUE R IBEFEE

Configuracion
Duplicar empresa
Duplicar operario
Eliminar Duplicados
Cambio contratos
Borrado de empresas

Trapaso a Facturacidn
i ilidad

En esta opcidn, la aplicacién nos preguntara si deseamos traspasar ndminas o seguros sociales.

En este apartado vamos a estudiar el segundo de los casos. Seleccionamos [Seg.Sociales]:

g Rl
1) Nomina 2009

Seleccione la opcidn de traspaszo

| SeqSociales '

E wpartar

En la ventana de Traspaso a Contabilidad, tenemos que indicarle a la aplicacion el cddigo de la
empresa en Nomina (podemos seleccionarla a través de la lupa), el tipo de documento (R:
recibos, A: atrasos 1 B: atrasos 2) y el mes a traspasar.

En empresa de Contabilidad tenemos que indicarle el cddigo de la empresa a la que queremos
traspasar, o buscarla a través de la lupa.

Por ultimo le indicaremos las cuentas contables que utilizaremos en el traspaso; por defecto la
aplicacion nos muestra las habituales, pero podemos utilizar unas cuentas distintas y la
aplicacion nos guardara este cambio para sucesivos traspasos.

Si deseamos contabilizar el pago, podemos indicarle la fecha del mismo.

En la imagen de la pagina siguiente puede observar esta configuracion:
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Caso practico de funcionamiento

Traspaso a Contabilidad

Traspaso a Contabilidad

El Salir

Traspaso Seguros Sociales

] Traspasar

Empresa Mamina.[555 |0 PROGRAMAS REUNIDOS SL

Tipo-Becihe. |R - Recibaos, j Mes a traspasar ... Iy
Clave 190.......... | =l [
Empresa Caontabilidad.| 555|,0 PROGRAMAS REUNIDOS SL

S.5. Empresa.......... |64200000 | Cuentade Pagao ...... |57200001 |
5.Social deudora..... [47100000 | Fecha de Pago ....... | 28/02/2009|

Fecha en blanco no anota el pago

Al final la aplicacién nos muestra un mensaje de éxito:

-
i) Nomina 2009

Proceso de traspaso terminado

.@ Aceptar

Si accedemos a la aplicacion de contabilidad, en el diario podemos observar el asiento de los

seguros y su pago. Véase las imagenes siguientes:

31/01 &4200000 1.207,68
31/01 47a00000 0,00
28/02 47a00000 1.449,38
28/02 57200001 0,00

0,00 SEi; SOCIALES MES DE EMERO
1.207,68 SEi SOCIALES MES DE EMERC
0,00 SEi SOCIALES MES DE EMERC
1.449 38 SEiG SOCIALES MES DE ENERO

Nominas y Seguros Sociales
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Caso practico de funcionamiento

Incidencias trabajadores

Opcién de menl: Mantenimiento -> Personal ->Incidencias

Imputacion de una enfermedad
Pulsando la tecla [Afadir] grabamos la siguiente incidencia:

Operatin,....| 5550001 |, | |

Fin Hospitalizaricn. | 20/02/09
IniSustitucien.] | FnSustitucign.| | i spaleadan

[ Incluir indicencia en Fdi- [

Fecha Baja.| 07/02/03) Mativa.E - Enfermendad [ Accidente no laboral =l
Fecha alta.. | 020309 [ Recaida [ | SinDerecho a Prestacion
Maternidad/Paternidad/Riesgo Embarazo/Huelga Hospitalizacion
Porcentaije. I:I ] o
Sustitto Ini Hospitalizacion.. | 070209

Marcar para Incluir en Partes de Altas v Bajas (FDI) @ IH Grabar ] ’ #  Salr ]

Para que estas incidencias queden reflejadas en la némina, calculamos las néminas con

asistencia del mes de febrero y marzo y generamos los seguros sociales.

Vacaciones disfrutadas en el mes

En el apartado Mantenimiento -> Personal ->Economicos comprobaremos si en los
datos econdmicos del operario existe el concepto 100 (recordemos que lo hemos indicado
en la creacion del convenio al principio de este caso practico). Si no es asi, lo insertamos

con las siguientes especificaciones:
Fecha inicio: 01/01/09
Fecha de fin: 31/12/09
Fecha de pago: 31/12/09

Importe: 0
Conceptos: 1,2,10
En Mantenimiento -> Personal ->Incidencias pulsamos afiadir e indicamos:
Operario: 5550002
Fecha Inicio: 10/04/09
Motivo: Vacaciones
Fecha alta: 15/04/09

A continuacion, calculamos las ndminas de abril desde el operario 5550001 al 5559999 y

generamos sus seguros sociales.

Nominas y Seguros Sociales ‘
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Caso practico de funcionamiento

Calculo Paga extra

Opcion del mend: Proceso de Néminas -> Calculo de Recibos

| 79 Generar | [kl saliv |

— Rangos

[ Maminas
Pagas
[ Finiguitos

Operario Inicial ... [E550001 |0
Operario Final ... [5550990 |0
Mes Inicial. | 3]42

Mostrar Mensajes .
Calcular asistencia .
Regularizar Irpf o,

— Historico

Mes

MNomina

Pagas

Finiguitos Atrasos 1 Atrasos 2

Enero
Febrero
Marza

abril

Mayo

Junio

Julic
Agosto
Septiernbre
Octubre
MNoviernbre
Diciernbre

2.968,47
2,987,020
2.951,66
2.931,58

Para calcular la paga de beneficios en el mes de marzo, desmarcamos Néminas y Finiquitos

y marcamos Pagas

Operario inicial: 5550001
Operario Final: 5559999
Mes a calcular: 3

Empresa: PROGRAMAS REUNIDOS SL
 Cabecera —
Periodo.M&RZO ] JJ  Operario.[ 5550001 |0 [ 1 |[JOSE PEREZ LOPEZ | 11222333 |
Tipo ... |P - Paga +|  contrat [ 100 Periodd .......... [D1/01/2008] 4 [ 31/12/2008] Diss...[ 380] (&)](8)]
— Conceptos

| E Comentarios

| if_‘] Ariadir @Modificar A Barrar @ Imprimir| anterior [#] Siguiente [23b Prorrata | ﬂ Salir

Complemento n
1.136,39 0,00 |

Descripcion Importe

93 PAGA BEMNEFICIOS 360

Concepto

— Totales

Prorrata Pagas Extras Retenciones... Devengos... 1.136,39

Especies
LRIPF: covsvsensonsssens s s 1.136,39][ &,38]% 05,23 | 0,00 o,00]| 0,00
Seguridad Social ., 0,00 0,009 0,00
Desermplen 0,00 0,00 % 0,00
Formacidn Profesional 0,00 0,009 0,00
Horas Extras EMErgencia .. 0,00]] 0,00]% 0,00 Descuento..
HOPES EXITES v 0,00 0,00]9% 0,00 Netn a Percibir....

Prestaciones S.5. Accidente .. Enfermedad..

Nominas y Seguros Sociales
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Calculo de atrasos

Pasos a seguir:
1. Actualizar convenio.
Opcion del mend: Mantenimiento -> Convenios

=& Seleccionamos el convenio 100 “Probadores de Informatica”.

=i Aunque podemos sustituir los datos econdmicos directamente en la tabla, en esta
ocasion lo haremos actualizando un porcentaje general sobre cada uno de ellos.
Pinchamos en [Porcentaje] e indicamos un 3,5% a actualizar en todos los
conceptos.

a Mantenimiento de Convenios

‘ ﬂ Afiadir Modfficar < Borrar @ Imprirnir | = Tras-Oper Imp-Cany E Complem | ﬂ Grabar ﬂ Salir | |85 Categarias
Convenio;
Codigo Mombre Convenio Fec. Public. C.ConvPub N® Horas
100 o~ PROBADORES DE INFORMATICA 30/01/2007 9969965 15826
Puede consultar el codigo de convenio en la pagina: wwsw, mtas.esfemplecyconccfindice.htm

Conceptas Salariales Cateqgarias del Canvenio
[| 9 afiadic 2] Modficar & Borrar | | Afiadir W Barrar |@ModF.Pago 9 Porcenta]’e| |

Concepto

1 SALARIO BASE 3 u]

2 ANTIGUEDAD & 5|0 5.0 0]
10 PLUS CONYEMIO =] 59,81(0 56,92( 0 u]
13 PLUS DE TRANSPORTE =1 5 & 54 4
14 PLUS QUEBRANTO DE =] 20,77(0 20,77( 0 u]
o0 PAGA EXTRA DE JULIO & 0,0 o, (0 0]
91 PAGA EXTRA MAVIDAD I 0,0 o, o u]
93 PAGA BEMEFICIOS M 0,0 o,|o u]
100 WACACIONES M 0,0 o,|o u]

_I-1

a Actualizar Porcentaje de Convenio

| nctualizar| ﬂ Salir |

Convenio...[100 | PROBADORES DE INFORMATICA
% a actualizar......

—Marque con una X los conceptos a actualizar

Concepto | Seleccion

1 SALARIO BASE
10 PLUS CONVEMIO
13 PLUS DE TRAMSPORTE
14 PLUS QUEBRANTO DE MONEDA
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2. Traspaso a Operarios.

Una vez actualizada la tabla salarial pulsamos el botdn [Traspaso operarios] e iniciamos el
traspaso indicando:

Convenio inicial: 100

Convenio final: 100

Operario inicial: 5550001

Operario final: 5559999

Mantener forma de pago en pagas extras: “X”

x|

a Mantenimiento de Convenios

| ﬂ Ariadic @ Modificar A Buorrar @ Imprim\r| || Tras-Cper Imp-Con 9 Complem| E Grabar ﬂ Salir ‘ 185 Categorias
r Carvenia:
Cadigo Nombre Convenio Fec. Public. C.Con¥Pub N® Horas
100 ,J PORBADCRES DE INFORMATICA 30/01/2008 99699656 1826
Puede consultar el codigo de convenio en la pagina: www.mtas.es/emplec/ccnocfindice. him \ —
- Conceptos Salariales ——————————— Cateqgarias del Carwenio o nec:e:;:';is:: o }
| *ﬂ Afadir @Mod\ﬁcar A Borrar | | | if_‘] Afadr A Barrar | @Mod F.Pago g Porcentaje| \L
1 SALARIO BASE S 0 899,21(0 864,43(0
2 ANTIGUEDAD W 5|0 5|0 5|0
10 PLUS CONYENIO 5 61,8|0 = R=h ] E6,01(0
13 PLUS DE TRANSPORTE 8 5,184 E18|4 5,184
14 PLUS QUEBRANTO DE 8 21,5|0 21,5|0 21,5|0
a0 PAGA EXTRA DE JULIO W 0,(0 o,|0 0|0
91 PAGA EXTRA NAYIDAD W 0,(0 o,|0 0|0
93 PAGA BENEFICIOS N 0,(0 0|0 0,10
100 WACACIONES W 0,(0 o,|0 0|0

Sittese en el campo deseado y tecles el importe,

3. Calculo de atrasos.

Opcion del mend : Proceso de nominas -> Calculo atrasos 1

Borrado I

Fa

Mantenimiento REGEENENEEN Se0urns Sociales
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En la siguiente ventana configuramos el calculo de atrasos, tal y como se muestra en la

ventana siguiente:

a Generacion de Recibos

| iﬂ Generar | ﬁSaIir |

~ Rangos

| Afrasos 1 ‘

Operario Inicial ,J
Operario Final ... [5550003 |2
Mes Inicial.| 1], Final.| 3]0

Mostrar Mensajes ]
Calcular Operarios de baja....

AR IMPUtACion..... 2,009

Liquidar 1104190 afio siguient [

%lrpf a aplicar..

~ Histdrico

Mes MNomina Pagas

Finiquitos

Atrasos 1| Atrasos 2

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septismbre
Octubre
Moviernbre
Diciemnbre

3,125,50
3,125,50

3,153,78  3.024,92

4. Revision nomina atrasos.

Podremos revisar los atrasos en pantalla, pulsando [Enter] en periodo y seleccionando los
recibos tipo [A] de un operario. Por ejemplo, los atrasos del mes de marzo del operario

5550001:
Empresa; PROGRAMAS REUNIDOS SL
~ Cabecera s
Periodo.[ENERO |0 Operario.[5550001 ]2 [ 1 |[JOSE PEREZ LOPEZ [ 11222333 |

Tipa ... IA-Atrasol vl

Contrato ..

100 Periodo

........... [01/01/2009] & [ 31/01/2009] Dias...|

1] [©)[@)

~ Conceptos
| ﬂ Ariadir @Modificar % EBorrar

@ Imprimir| Eﬂ Ankerior Esiguiente @Prorrata | ﬂ Salir

| E Comentarios

Descripcion
1 SaLARIO BASE
2 ANTIGUEDAD
10 PLUS COMYENIO
13 PLUS DE TRANSFORTE
14 PLUS QUEBRANTO DE MOMNEDA

Concepto

Imp Ant Imp Act
5 20 897,15 928,55
5 20 179,43 185,71
5 a0 59,81 61,90
5 20 100,00 103,560
M a0 20,77 20,77

Com Ant Com Act n
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

~ Totales

Prorrata Pagas Extras ...

Seguridad Social .
Desempleo
Formacion Profesional
Horas Extras Emergencia

Horas Extras

Devengos... 43,37

Especies
............. 43,37|| 5,38]% 3,63 0,00 o,00]| 0,00
49,71 4,70]% 2,34
............. 49,71][ 1.55]% 0,77
............. 49,71][ 0,10]% 0,05
0,00 o,00] e 0,00]  Descuentn
""""""" 0,00] 0,00]% 0,00 Neto a Percibir....

Prestaciones S.5. Accidents .. Enfermedad..
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5. Listar atrasos.

Opcion del mend : Listados -> Atrasos 1

Mantenimienta  Proceso Méminas  Seguros Sorisles  Borrado  Modelos Harienda  Contratos  Calendario JEE

As|JUUE R ||BFEE

SN Usuarios  Historico  Avisos  Utiidades 7 Sali

Recibo
Finiquitos

Abrasos 2

Configuramos el listado y podremos sacar un recibo con el importe de los atrasos:

l‘ Listado de Atrasos A

| 9 Pantalla @ Impresu:ura| ﬁExpDrta PDF| ﬁ Salir

Operario Inicial ............ 5550001 |,2  Operario Final ..o, 5550003 |20
Mes Inicial a Listar .....ooovevennn, [ 1],2 Mes Final a Listar...........coo [ 3],
EERERID coooacossasoosseasnoasaconsoanoanoasod ,-) Fecha en Mominas .......... 31/03/2009

Eecibo Oficial ..o

RECIHD LASEr covir i iiivnenens Recibos Agrupados oo ]
ordenado por apellidos operario ... ]

Por ultimo, generamos los seguros sociales, véase el apartado siguiente.
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6. Generar Seguros Sociales atrasos.
Opcidén del menu : Seguros sociales -> Sistema RED -> Generar FAN

=i Generamos el fichero FAN de atrasos indicando:

Generacion fichero FAN para el Sistema RED x|
T Generar Fichero Fan del Sistema Red
o ) Seleccione el fipo de
| ] Generar | ‘l Salir | [ L e [dj Ihgreso Cuotas ]
—Datos de Generacian
Tipo de Liquidacicn: ILI:|3 - Alrasos 1 j
Empresa Inicial ......... 555 |42 Empresa Final ............. 555 |0
Codigo Convenio........ ,_) |i Indique periado i
Mes INicial oo L ]2 Mes Final o B P
RECAIG0 «ovvveeeiiiiienn - | aplicamos Prestacidn por LT,
Liquidacion Sustitutiva. {(Sustituye Liquidaciones Anteriores)
Indicar si tiene Aplazamiento Concedido.. ..o ]
Seleccionar Cuenta de Cotizacion (Desmarcado Todas) ... ]
Felacidn de Cuentas:l‘r.:.das las cuentas j

=i Seguir los mismos pasos para generar el TC1 y el TC2
Opcién del menu : Seguros sociales -> TC1//TC2

7. Regularizacion del IRPF.

Opcién del Menl: Mantenimiento -> Personal -> Calculo del IRPF.

Cuando se producen variaciones salariales o familiares en los operarios calculamos la
regularizacion del IRPF.

Operario inicial: 5550001
Operario final: 5550002
Mes a calcular: 1
Considerar fecha baja: Si (V)

Nos aparece en pantalla un listado con el porcentaje correspondiente, dandonos opcion a
marcarlo y traspasarlo directamente a los operarios.
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Finiquito

Opcion del mend: Proceso néminas -> Calculo de recibos

| 11F_‘]Generar | ﬂSaIir |

~ Rangos ~ Historico
areq Mes | NDmina| Pagas| Finiquitos| Atrasos 1| Atrasos 2
LI nominas Erero 2,966,06 99,00
[ pagas Febrera 2.618,56 88,38
Marzo 2.953,41 2,831,329 197,81
Abr 2,928,206
Maya

Operario Inicial ,) unio
Operaria Final ..... pe Julio

Mas Inicial.,') ggots.to -
aptiembre

Mostrar Mansajes ... Octubre

Calcular AsistEncia ............ e

Regularizar Irpf .o Dicierntire

Se mostrara por pantalla el finiquito calculado.

Empresa: PROGRAMAS REUMNIDCS SL
- iCabecera ——
Pericdo. (JPRGS] ]2 Operario [ 5550002 |2 [ 1 |[LUISA GARCIA FERNANDEZ |[ 22333944F |
Tipo ... [F-Fiiouits | Contrat ..[ 109 Perioda ........... [01/05/2009] & [20/05/2008] Diss..|  20] (&)](@)
— Conceptos
| 'If_‘l Afiadir @Modificar A  Borrar @ Imprinnir | [&l Anterior [#] siquiente @Prorrata | E Salir | EComentarios
Concepto Descripcion Importe Complemento n
1 SALARIO BASE 19 E69,50 0,00 .
2 ANTIGUEDAD 19 28,48 0,00
10 PLUS CONYENIO 19 37,31 0,00
13 PLUS DE TRANSPORTE 13 67,34 0,00
14 PLUS QUEBRANTO DE MOMNEDA 19 13,62 0,00
1111 PARTE WACACIONES 11 384,74 0,00
2001 PARTE PAGA EXTRA DE JULIO 139 775,86 0,00
2003 PARTE PAGA BEMNEFICIOS 138 383,69 0,00
3000 INDEMMN, DESPIDO 1 2,922,69 0,00 ﬂ
— Totales
Prorrata Pagas Extras ... 158,82 Retenciunes... Devengos... 5.183,23
LREFPF FIRIQUIREL. e, 1.544,29 Especies
LREF. coviveninsiens s essens e Vac/Tram | 716,25][ 0,00] % ool | 0,00] o,00]| 0,00
SEOUALSE SOCIE 1or e | 364,74] g08,28][ 4,70] 0% 56,07
DESEMPIED 1oovvericvcrees e 394,74 g0s,28| 1,55|% 13,49
Formacicn Profesional v, 354,74 808,28 0,10 9% 1,19
Horas Exfras EmMergencia ..., | D,DDH D,DD| Y% | D,DD|
HOPES BHITES «.oovvvvovevoee s e e | 0,00 0,004 o,00|
Prestaciones 5.5. Accidents .. Enfermedad..
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Caso practico de funcionamiento

A continuacion, generamos la liquidacion de las vacaciones no disfrutadas, para su envio
por el sistema red:

Generacion fichero FAN para el Sistema RED x|

T Generar Fichero Fan del Sistema Red

. :
| | ] Generat | ﬂ Salir | ’Ll;' Ingresa Cuotas ]
—Datos de Generacion

Tipo de Liquidacion: |L13 - Yacaciones j

Empresa Inicial ......... 555 [0 EmpresaFinal ... [Fss |2
Codigo Corvenio........ po;
Mes INICIal v, 5 ]2 MesFinal ye

Recargo ..o, 0,00 Aplicamos Prestacidn por LT,
Liquidacion Sustitutiva, (Sustituye Liguidaciones Anteriores)
Indicar si tiene Aplazamiento Concedido, o, L]
Seleccionar Cuenta de Cotizacion (Desmarcado Todas) ..., L]
Relacidn de Cuentas:IT.:..jas las cuentas j

Del mismo modo, generamos el TC1 y el TC2 del mes de mayo.
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Caso practico de funcionamiento

Confeccion de calendario

ACLARACIONES IMPORTANTES SOBRE EL CALENDARIO:

Sdlo necesitamos crear un calendario especifico cuando no coincida en exactitud con el
calendario general.

El programa realiza el célculo de los dias trabajados, descanso y festivos teniendo en
cuenta el calendario.

Recordemos que existen los siguientes tipos de calendarios: general, empresa, convenio,
poblacion y centro de trabajo.

=8 Calculamos la némina del mes de junio del operario 5550003. Visualizandola por
pantalla, comprobamos que se pagan 21 dias de Plus de transporte correspondientes a
los dias trabajados marcados en el calendario general.

=i Entramos en la opcidon del mend Calendario, seleccionamos el tipo Por empresa e
indicamos cddigo de empresa 555.

=8 Sobre el mes de junio, marcamos los sabados como dias trabajados situandonos sobre
ellos y pulsando la tecla [SUPR] del teclado.

= En los datos de la empresa (Mantenimiento->Empresas->Datos auxiliares)
sefalamos tipo de calendario Por Empresa.

Angencia Tributaria

adrmon. [28601 |2 P.Contacto/Firmants. LOPEZ GOMEZ JOSE | Cargo..[RESPONASELE |
C.Convenio ,-) | Lig. Seq. Soc, |1 .~ RED y Domicilia Pago TC1 _'J

Datos Auxiliares < F3 ==

Kurmero de teléfono mdyil

=8 Repetimos el calculo de ndémina de junio (incluyendo el cdlculo de asistencia) y
observamos que en el Plus de transporte ahora aparecen 25 dias (21 de antes + 4
sabados mas marcados como trabajados)
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Caso practico de funcionamiento

Conceptos Irregulares

Opcion del mend: Mantenimiento -> Personal -> Conceptos Irregulares

G =g Proceso Maminas  Sequros Sociales  Borrado

T =1 DJ

Dratos Basicos

Empresas

Teell

Personal

Auxiliares  » Econdmicos

Convenios

Incidencias

Carga Masiva

Concepkos

Pulsamos Afiadir y a continuacion indicamos:

a Mantenimiento de Conceptos Irregulares

| ’i“_‘] Afiadir @ Modificar A Borrar S Filkrar | e Masiva| M Grabar ﬂ Salir | MDStrar..I Pendientes j
|UPe'a' F3 | Cod | |Eonce| Descripcion | Uds | Importe | F. Ini | F. Fin | Est. n
EEE0OO01 1 PEREZ LOPEZ JOSE 9 DIETAS 3,00 54,00 01/07/09 31/07/09 &
EEE0003 1 GOMEZ LOPEZ JORGE 9 DIETAS &,00 90,00 01/07/09 31/07/09 A

Generamos las néminas del mes de julio y agosto y comprobamos que se abona el importe
indicado.

Los importes y unidades indicadas se entienden por cada mes que se incluyan en el rango,
de modo que al trabajador 5550003, como le hemos indicado en Fecha inicio y Fecha fin,

dos meses de conceptos irregulares, se le pagaran 5 dietas en el mes de julio y otras 5
dietas en el mes de agosto.

Véase la ndomina de julio del trabajador 555001 y observe que se incluye las dietas:
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Caso practico de funcionamiento

Empresa: PROGRAMAS REUNIDOS SL
 Cabecera
Perioda.. [IULIO )2 Operario .| 5550001 |0 [ 1 |[J0SE PEREZ LOPEZ |[ 11222333M |

Tipo ... IR-ND’mina vl

Contrato ..

Periodo

[01/07/2009] & [ 31/07/2009] Dias...|

3] (@)@

— Conceptos

| if_‘] Ariadir @ Modificar & Borrar @ Imprimir| anterior [#] Siguiente |33 Prorrata | ﬂ Salir

| E Comentarios

Concepto
1 SalLaRIO BASE
2 ANTIGUEDAD
9 DIETAS
10 PLUS CONVEMNIO
13 PLUS DE TRANSPORTE

Descripcion

14 PLUS QUEBRANTO DE MONEDA

30
30

30
23
20

Complemento n

928,55 0,00 |

185,71 0,00
54,00 0,00
61,90 0,00

119,14 0,00
21,50 0,00

— Totales

Prorrata Pagas Exfras ... 204,04

Desermplen
Faormacidn Profesional ...
Horas Extras Emergencia
Horas Exfras ...

Devengos... 1.370,80

Seguridad Social .

Especies
131680 &,38]% 110,35 | 0,00] o,00]| 0,00
1.505,29][ 4,70] % 70,75
1.505,29][ 1,55] % 23,33
1.505,29][ o,10]% 151
0,00 0,00]% 0,00 Descuent...
0,00][ 0,00]% 0,00

Neto a Percibir.... 1.164,86

Prestaciones S.S. Accidentes .. Enfermedad..
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